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Protokoll
Sitzung: Ordentliche Mitgliederversammlung 2022 des
Bundesverbandes Museumspadagogik e.V.
Datum/Ort: 30.11.2022 / Digital (Zoom)
Teilnehmer*innen: |gem. gesonderter Liste Protokoll:
Miriam Rouenhoff

TOP | Thema

BegriiBung und Beginn um 17.06 Uhr

1 | Feststellung der Beschlussfihigkeit

Es wurde fristgerecht eingeladen und die Tagesordnung veréffentlicht. Die Vorsitzende begriiRt die
Teilnehmer*innen und stellt die Beschlussfahigkeit der Versammlung fest (es sind Mitglieder aus
mehr als der Hélft der regionalen Vereine anwesend). Die Vorsitzende leitet die Versammlung.

2 | Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2021

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2021 wird in der verdffentlichten Form von der
Versammlung mit zwei Enthaltungen genehmigt.

3 |Antrdge zur Tagesordnung 2022 und Genehmigung

Die Tagesordnung wird ohne weitere Antrage und Gegenstimmen genehmigt.

4 | Bericht des Vorstands und Aussprache

Der Bericht des Vorstands liegt den Teilnehmenden der Mitgliederversammlung schriftlich vor. Er
ist Bestandteil dieses Protokolls. Der Vorstand stellt einzelne Bestandteile vor und dankt allen
Beteiligten, Mitgliedern und dem Erweiterten Vorstand fiir den Einsatz in diesem Jahr.
Ausgewahlte Punkte werden konkretisiert und wie folgt ergénzt:

Mitgliederstruktur: Der BVMP hat aktuell ca. 1100 Mitglieder, davon sind 920 weiblich, 190 mannlich
(nach Zuschreibung aufgrund der Namen, inkl. der Institutionen anhand der Ansprechpartner*innen).
Die Anzahl der institutionellen Mitglieder liegt bei 302, die Zahl der erméaRigten Beitragszahler*innen
bei 194.

Die regionalen Verbdande weisen folgende Mitgliederzahlen auf: Bayern 211, Ost 211, Baden-
Wiirttemberg 162, Siidwest 102, NRW 262, Nord 152. Im Jahr 2022 gab es insgesamt 75 Eintritte und
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47 Austritte. Der Aufwirtstrend der letzten Jahre konnte also auch in diesem Jahr fortgefiihrt
werden.

Offentlichkeitarbeit

Im September 2021 wurde ein neues Newslettersystem eingefiihrt, was allen Landes- und
Regionalverbanden sowie den Fachgruppen eine einheitliche und DSGVO konforme, professionelle
Kommunikation erméglicht. Seit Frithjahr 2022 nutzt der BVMP das System fiir den Newsletter, die
Landes- und Regionalverbande fiir inre Mitgliedermailings und die Fachgruppen fiir Infomailings.

Fir die Webseite ist seit Januar 2022 Kim Westpfahl zustandig
(webmaster@museumspaedagogik.org).

Im November 2022 wurde eine Postkartenserie zu den Positionspapieren des BVMP herausgebracht,
die bei der Jahrestagung vorgestellt und mit der Standbein Spielbein-Ausgabe 2022/118 an alle
Mitglieder versendet wurde.

Strukturgruppe (Freie) Mitarbeit

Die Strukturgruppe wurde wieder aktiviert mit dem Thema Zusammenarbeit freie
Kulturvermittler*innen und Museen. Es herrscht ein Mangel an freien Vermittler*innen, es zeigt sich,
dass Museen offenbar keine attraktiven Arbeitgeber sind. Aktuell entsteht ein Positionspapier mit
dem Fokus, dass qualitdtvolle Arbeit professionelle Krafte und Strukturen braucht sowie die
notwendigen Voraussetzungen dafir.

Projekte

Das seit 2018 durch die BKM geférderte Projekt Verbund Inklusion befindet sich nach halbjahriger
Verlangerung in der Abschlussphase. Die Abschlusstagung hat im September in Bonn mit 120
Teilnehmenden stattgefunden. Die Abschlussdokumentation wird voraussichtlich im Friihjahr 2023
veroffentlicht und wird die Ergebnisse des Projektes und die notwendigen strukturellen
Prozessveranderungen aufzeigen.

Das Projekt Bei Anruf bei Kultur befindet sich zurzeit in der Antragstellung. Der BYMP wird
gemeinsam mit der ba Wolfenbiittel als Kooperationspartner involviert sein. Antragsteller sind der
Blinden- und Sehbehindertenverband Hamburg und grauwert - Biiro fiir Inklusion und
demografiefeste Losungen.

Der BVMP hat sich nach langen Uberlegungen und eingehender Priifung entschlossen nicht an der
dritten Forderphase von Kultur macht stark teilzunehmen. Um das Férderprogramm besonders mit
Fokus auf die Museen weiterhin zu unterstiitzen wird eng mit der bkj (Kiinste éffnen Welten) und
dem DB (Museum macht stark) kooperiert. Heike Roegler bildet als Beauftragte des BVMP die
Schnittstelle zur BKJ und bringt die Position der Museumspadagogik mit in die Weiterentwicklung des
Forderprojektes ein. Eine erste Informationsveranstaltung fir Museen mit beiden Verbanden fand
am 17.11.22 digital statt.

Aus- und Weiterbildung:

Der Master Museumspédagogik | Bildung und Vermittlung im Museum an der HTWK Leipzig lauft
erfolgreich. 14 Studierende sind in der aktuellen Matrikel eingeschrieben. Drei Studierende haben
2022 das Studium erfolgreich abgeschlossen. Der Forderverein, in dem Antje Kayser den BVMP
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vertritt, fordert Vortridge und Projekte von Studierenden und Absolvent*innen. Ab dem 1.12.22 sind
Bewerbungen fiir die Matrikel 23 moglich.

Die erfolgreiche Kooperation mit der konnte 2022 fortgesetzt werden, u.a. mit der Sommerakademie
Das offene Museum. Fiir die Qualifizierungsreihe QUAM in ihrer Gesamtheit lagen 2022 nicht
geniigend Anmeldungen vor. Fir die Reihe QuUAM 2023 zum Thema Standards in der
Museumspidagogik— Grundlagen, Konzepte, Formen und Formate fiir die Praxis der Bildung und
Vermittlung ist die Anmeldung bereits gestartet.

Der Bundesverband ist Mitglied im Tragerverein der Akademie Remscheid und nimmt dort an der
Mitgliederversammlung teil.

Kulturpolitische Verbandsarbeit

Der Verband ist Mitglied im Deutschen Kulturrat und dort im Rat fiir Soziokultur und kulturelle
Bildung sowie in den Fachausschiissen Kulturelle Bildung und Nachhaltigkeit vertreten. In der
Bundesvereinigung kultureller Jugendbildung BKJ ist der Bundesverband ebenfalls Mitglied und in
mehreren Fachausschiissen vertreten. Thematische Schwerpunkte in beiden Verbanden waren der
Fachkraftemangel in der kulturellen Bildung, Umgang mit Krisen und das kommende Recht auf
Ganztagsbetreuung.

Gemeinsam mit dem Deutschen Museumsbund und der Unterstiitzung von NEMO- Network of
European Museum Organisations wird der Leitfaden Bildung und Vermittlung im Museum gestalten
ins Englische iibersetzt. Das Vorhaben wurde auf der NEMO Konferenz (AG LEM) in Loulé, Portugal
vorgestellt und wird in der ersten Halfte 2023 veroffentlicht. Es folgen zudem weiterhin Workshops
und Veranstaltungen in den Regionen zu den Themen des Leitfadens.

Die internationale Kooperation D-A-CH mit den Schwesterverbinden in Osterreich und der Schweiz
wurde im letzten Jahr durch digitale Treffen weitergefiihrt. Im Frithjahr wurde ein gemeinsames
Positionspapier zu Digitaler Kunstvermittlung publiziert, das auf der ICOM Bodenseekonferenz
vorgestellt wurde.

Jahrestagung

Die Vorsitzende berichtet tiber die vor kurzem erfolgreich veranstaltete Jahrestagung 2022 (6.-
8.11.22) mit dem Titel ,Vom kritischen Vermitteln und Verlernen im Museum®, die vor Ort im
Kunstmuseum Wolfsburg und digital stattgefunden hat in Kooperation mit dem Regionalverband
Museumspéadagogik Nord e.V. und geférdert durch die Bundeszentrale fiir politische Bildung und die
VGH Stiftung.

Fachgruppen

Finf Fachgruppen (FG) sind aktuell aktiv.

Berichte iiber die Tatigkeiten der Fachgruppen, aktuelle Projekte und die Arbeit der Beirdt*innen und
Beauftragten finden sich im Geschaftsbericht 2022.

Kassenbericht, Bericht der Kassenpriifer und Aussprache

Christine Schmid-Egger erldautert die Bilanz 2021. Der Kassenbericht ist Bestandteil dieses Protokolls.
Die Kassenpriferinnen Karin Schad und Doris Hefner haben die Kasse gepriift und keine
Beanstandungen gefunden. Sie empfehlen der Versammlung die Entlastung des Vorstands.
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6 | Entlastung des Vorstandes

Auf Antrag von Beatrix Commandeur wird der Vorstand ohne Gegenstimmen bei vier Enthaltungen
entlastet.

12 | Berichte aus den Landes- und Regionalverbdnden

Auch die Landes- und Regionalverbidnde haben im Berichtszeitraum viele Angebote (Fortbildungen,
(digitale) Treffen u.4.) durchgefiihrt. Sowohl der RV Stidwest als auch der LV Bayern haben 2022
Forderpreise vergeben. In Bayern haben zudem weitere Veranstaltungen zum Leitfaden
stattgefunden. Der LV Baden-Wirttemberg hat mehrere (digitale) Workshops und Fortbildungen
angeboten. Die Jahrestagung des LV NRW wurde in Zusammenarbeit mit der Friedrich-Ebert-Stiftung
zum Thema Museum und Migration durchgefiihrt sowie eine Fortbildung zum Umgang mit
rechtspopulistischen AuRBerungen in der Vermittlungsarbeit. In den Regionalverbanden Ost und Nord
gab es mehrere Vor-Ort und digitale Angebote.

Zudem arbeiteten einige Landes- und Regionalverbadnde verstarkt mit den Fachgruppen des BVMP
zusammen und haben gemeinsame Veranstaltungen durchgefiihrt.

13 | Aktuelle Vorhaben, Planungen und Anregungen fiir 2023

Die Jahrestagung 2023 wird vom 24.-26.9.2023 im Haus der Geschichte in Bonn zum Thema
Wohlfiihlen im Museum stattfinden.

12 | Sonstiges

Die Vorsitzende dankt allen Fachgruppensprecher*innen und Beirat*innen und Beauftragten fiir die
geleistete Arbeit im letzten Jahr.

Elke Kollar schlieBt um 18.15 Uhr die Mitgliederversammlung.
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Anlagen

1) Teilnehmer*innenliste 30.11.2022

2) Geschaftsbericht des Vorstands 2022
3) Kassenbericht

4) Protokoll Mitgliederversammlung 2021

Niimbrecht, den 15.12.2022 Minchen, g,en 20.12.2022
F7 '

/[-L ‘?Ou Onhoff /

Miriam Rouenhoff Dr. Elke Kollar

Protokoll Versammlungsleitung
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Anlage 3: Kassenbericht
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Mitgliederbeitrage 44.907 Euro
Jahrestagung 2021 2.230 Euro
summa 47.137 Euro

Standbein / Spielbein 20.601 Euro
Geschaftsstelle 7.982 Euro
Vorstand 2.074 Euro
Eig. Mitgliedschaften 700 Euro
Jahrestagung 2020 2.044 Euro
Gebiihren Postbank 385 Euro
Digitale Kommunikation 7.654Euro
Fachgruppen 1.563 Euro
Summe 43.003 Euro

Einnahmen 47.137 Euro
Ausgaben 43.003 Euro
Uberschuss 4.134 Euro
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Haushalt 2021 Ubersicht

Mitgliedsbeitrige saldiert 44.907,00 €
Standbein/Spielbein -20.600,00 €
 Dig. Kommunikation -7.653,64 €
| Geschaftsstelle -7.981,97 €
Vorstand -2.074,43 €
Jahrestagung 2020 -2.044,00 €
Jahrestagung 2021 2.229.64 €
eig.Mitgliedschaft -700,00 €
FG 60+ -536,00 €
FG BnE -452,60 €
FG Inclusion -374,85 €
FG Kinder -200,00 €
Bankgebiihren -385,00 €

Summa Ausgaben -40.772,85 €
Uberschuss 4.134,15 €

Die Kasse des Bundesverbandes Museumspadagogik e.V. wurde fiir das Rechnungsjahr 2021
gepriift. Die Unterlagen sind vollstandig. Alle Einnahmen und Ausgaben wurden
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