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Miriam Rouenhoff
TOP | Thema
v 0
BegriiRung und Beginn um 17.02 Uhr
1 |Feststellung der Beschlussfihigkeit
Es wurde fristgerecht eingeladen und die Tagesordnung verdffentlicht. Die Vorsitzende begriit die
Teilnehmer*innen und stelit die Beschlussfahigkeit der Versammlung fest (es sind Mitglieder aus
mehr als der Hilft der regionalen Vereine anwesend). Die Vorsitzende leitet die Versammlung.
2 | Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammiung 2022
Das Protokoll der Mitgliederversammiung 2022 wird in der verdffentlichten Form von der
Versammlung einstimmig genehmigt.
3 | Antrige zur Tagesordnung 2023 und Genehmigung
Die Tagesordnung wird ohne Gegenstimmen genehmigt.
4 |Bericht des Vorstands und Aussprache
- Der Bericht des Vorstands liegt den Teilnehmenden der Mitgliederversammlung schriftlich vor. Er
ist Bestandteil dieses Protokolls. Der Vorstand stellt einzelne Bestandteile vor und dankt allen
Beteiligten, Mitgliedern und dem Erweiterten Vorstand fiir den Einsatz in diesem Jahr.
Ausgewihite Punkte werden konkretisiert und wie folgt erganzt:
Mitgliederstruktur: Der BVMP hat aktuell 1114 Mitglieder, davon sind 904 weiblich, 210 mannlich
(Zuordnung nach Vornamen, inkl. der Institutionen anhand der Ansprechpartner*innen). Die Anzahl
der institutionellen Mitglieder ist auf 308 gestiegen. Die Zahl der erméRigten Beitragszahler*innen
liegt bei 176 und den regulidren Beitrag zahlen 614 Mitglieder.
Die regionalen Verbinde weisen folgende Mitgliederzahlen auf: NRW 254, Bayern 230, Ost 218, Nord
158, Baden-Wiirttemberg 157, Siidwest 97. Im Jahr 2023 gab es insgesamt 59 Eintritte und 45
Austritte. Der Aufwirtstrend der letzten Jahre konnte auch im letzten Jahr fortgefiihrt werden.
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Offentlichkeitsarbeit und Positionspapiere

2023 wurden drei Positionspapiere veréffentlicht.

Fair, sozial und rechtssicher. Museen und freiberufiiche Kulturvermittler*innen reagiert auf
akuten Handlungsbedarf hinsichtlich der Zusammenarbeit von Museen und freiberuflichen
Kulturvermittler*innen. An seiner Formulierung arbeiteten Vertreter*innen verschiedener
Einrichtungen sowie freiberufliche Kulturvermittler*innen mit.

Die Positionspapiere Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Museen als Motor fir eine
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft und Bildung und Vermittlung im Museum
alterssensibel gestalten sind aus der Arbeit der jeweiligen Fachgruppen entstanden.

Das bestehende Postkartenset zu den Positionspapieren wurde erweitert, zur Jahrestagung 2023

5 verteilt und den regionalen Verbanden sowie den Fachgruppen zur Verbreitung zur Verfiigung

: gestellt.

Aufgrund eines stetig zuriickgehenden fachlichen Austausches auf der Social Media Plattform X
(ehemals twitter) hat der Bundesverband sein Profil dort geléscht und ist seitdem auf linkedin zu
finden.

Projekte

Das seit 2018 durch die BKM geforderte Projekt Verbund Inklusion wurde erfolgreich abgeschlossen
mit der Verdffentlichung der Abschlusspublikation Inklusion im Museum — Ein Ideenboard zu
Changeprozessen. Sieben Museen erprobten, wie sich Inklusion nachhaltig in den Einrichtungen
verankern ldsst. ]

Das durch die Aktion Mensch geforderte Projekt Bei Anruf Kultur wird durchgefiihrt durch grauwert
— Biiro fiir Inklusion & demografiefeste Losungen und den Blinden- und Sehbehindertenverein
Hamburg e.V. in Partnerschaft mit der ba Wolfenbiittel und dem BVMP. Das inklusive Format wurde
in der Pandemie erprobt und nun als bundesweites Projekt aufgesetzt.

— Das DAAD-Projekt GreenMuseumHub der Professur fiir Museologie an der Universitat Wiirzburg
fordert den Austausch von Studierenden und Museen aus Agypten und Tunesien mit internationalen
Netzwerkpartnern. Auch hier ist der BVMP als Partner beteiligt.

Die Mitarbeit an allen Projekten erfolgt maRgeblich iiber die Fachgruppen.

Aus- und Weiterbildung:

Der Master Museumspédagogik | Bildung und Vermittiung im Museum an der HTWK Leipzig lauft
erfolgreich. 2023 ist eine neue Matrikel mit 15 Studierenden gestartet, die Liste der Referenzmuseen
wird weitergefiihrt. Die Tagung COME TOGETHER — Geschichtsvermittlung interdisziplindr im Marz
2023 wurde von der Professur Museumspidagogik (Master Museumspadagogik | Bildung und
Vermittlung im Museum, Bachelor Museologie) zusammen mit der Professur fiir Didaktik der
Geschichte an der Universitit Leipzig organisiert und vom Férderverein des Studiengangs
Museumspadagogik unterstiitzt. Der Férderverein veranstaltet weiterhin die Reihe Studium vernetzt
| Vortragsreihe digital zur Vorstellung von Abschlussarbeiten oder Projekten von (ehemaligen)
Studierenden.’
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Die Qualifizierungsreihe QuAM 2023 an der ba Wolfenbiittel mit dem Thema Standards in der
Museumspdpdagogik — Grundlagen, Konzepte, Formen und Formate fiir die Praxis der Bildung und
Vermittlung ist ausgebucht. Ebenso gibt es verschiedenen Kooperationen mit den Fachgruppen.
Andreas Griinewald-Steiger geht Ende Januar 2024 in den Ruhestand. Die Vorsitzende dankt ihm fiir
die jahrelange, intensive Kooperation und seine Arbeit fiir die Museumspadagogik im Allgemeinen.
Andreas Griinewald-Steiger dankt ebenso dem groRen Netzwerk, das die Arbeit iberhaupt erst
maglich gemacht hat sowie Nicole Scheda fiir die Arbeit als Bindeglied zum Bundesverband.

Kulturpolitische Verbandsarbeit

Vernetzung ist ein zentrales Thema. Der Verband ist Mitglied im Deutschen Kulturrat und dort im Rat
fiir Soziokultur und kulturelle Bildung sowie in den Fachausschiissen Kulturelle Bildung und
Nachhaltigkeit vertreten und kann so Einfluss auf die Politik nehmen.

in der Bundesvereinigung kultureller Jugendbildung BKIJ ist der Bundesverband ebenfalls Mitglied
und in mehreren Fachausschiisse vertreten.

Die zentralen Themen in beiden Verbanden waren die Kulturelle Bildung in Krisenzeiten, Fachkrafte,
Nachhaltigkeit und Ganztagsbildung.

Gemeinsam mit dem Deutschen Museumsbund und dem Network of European Museum
Organisations NEMO wurde der Leitfaden Bildung und Vermittlung im Museum gestalten ins
Englische iibersetzt und verdffentlicht.

Der Bundesverband ist Mitglied im Tridgerverein der Akademie Remscheid.

Fiinf Fachgruppen (FG) sind aktuell aktiv.
Berichte iiber die Tatigkeiten der Fachgruppen, aktuelle Projekte und die Arbeit der Beirat*innen und
Beauftragten finden sich im Geschaftsbericht 2023.

Im September 2023 veranstaltete der BVMP seine Jahrestagung Wohlfiihlen im Museum im Haus
der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland in Kooperation mit dem Landesverband NRW mit
ca. 190 Teilnehmer*innen statt. Die Vorsitzende dankt allen Beteiligten fiir die gute
Zusammenarbeit.

5 | Kassenbericht, Bericht der Kassenpriifer und Aussprache

Christine Schmid-Egger erldutert die Bilanz 2022. Der Kassenbericht ist Bestandteil dieses Protokolls.
Die Kassenpriiferinnen Doris Hefner und Karin Schad haben die Kasse gepriift und keine
Beanstandungen gefunden. Sie empfehlen der Versammlung die Entlastung des Vorstands.

6 | Entlastung des Vorstandes
Auf Antrag von Karin Schad wird der Vorstand ohne Gegenstimmen bei vier Enthaltungen entlastet.

7 |Satzungsdnderung

Innerhalb der Satzung ist eine unklare Formulierung aufgefallen. Es betrifft die maximal mégliche
Anzahl von Wiederwahlen des Vorstands bei einer Nachwahl. Zwei unabhédngige Rechtsberatungen
haben zu unterschiedlichen Ergebnissen gefiihrt. Deshalb soll innerhalb der Satzung unter Punkt 8.
Vorstand der im Folgenden unterstrichene Satz neu ein&fggt werden, um die Satzung zu
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konkretisieren. Der Wortlaut wurde in der Einladung zur Mitgliederversammilung als Vorschlag
bekannt gegeben:

»Der Vorstand wird von der Mitgliederversammiung fiir jeweils drei Jahre gewahit. Wahlbar ist jedes
ordentliche Mitglied. Zweimalige, bei unterschiedlichen Funktionen dreimalige Wiederwahl ist
zuldssig. Scheidet ein Vorstandsmitglied aus, ist fiir den Rest der Amtsdauer ein neues Vorstands-
mitglied auf der niichsten Mitgliederversammlung nachzuwahlen. Eine solche Nachwahl findet im

Rahmen der Maximalanzahl an zuldssigen Amtszeiten keine Beriicksichtigung. Fiir die Zeit bis zur

nachsten Mitgliederversammlung kann die Zustdndigkeit des ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds
kommissarisch durch die anderen Vorstandsmitglieder bzw. durch ein vom Vorstand bestimmtes
ordentliches Mitglied kommissarisch wahrgenommen werden.”

Die Satzungsinderung wird mit zwei Enthaltungen und ohne Gegenstimmen beschlossen.

8 |Berichte aus den Landes- und Regionalverbdnden

Die Landes- und Regionalverbinde haben viele analoge und digitale Angebote (Fortbildungen,
digitale Vor-Ort-Treffen u.d.) durchgefiihrt. Besonders in Baden-Wiirttemberg und Siidwest gab es
eine Vielzahl an digitalen Workshops. Der LV MP Bayern hat die erste Veranstaltung zum Leitfaden
durchgefiihrt. Das Thema Nachhaltigkeit war u.a. auch bei den Verbanden NRW und Nord auf der
Agenda. Der Linderverband Ost hat eine offene Vorstandssitzung durchgefiihrt, um die Mitglieder
stirker einzubeziehen und das Interesse an der Vorstandsarbeit zu wecken.

9 | Aktuelle Vorhaben, Planungen und Anregungen fiir 2024

Die Vorsitzende berichtet {iber die kommende Jahrestagung des BVMP im Herbst 2024, die zum
Thema Museum und Schule in Miinchen stattfinden soll.

10 | Sonstiges

Der Bundesverband sucht Nachwuchs in allen Bereichen. Auf Riickfrage erldutert die Vorsitzende den
Aufbau des (Erweiterten) Vorstands und die verschiedenen Aufgabenbereiche. Der Bundesverband
freut sich iiber alle Interessierten, die sich im Vorstand und in den Fachgruppen engagieren und neue
Impulse setzen mdchten.

Die Vorsitzende dankt allen Fachgruppensprecher*innen, Beirdt*innen und Beauftragten sowie den
Mitgliedern und Partnern fiir die geleistete Arbeit im letzten Jahr.

Elke Kollar schlieBt um 18.21 Uhr die Mitgliederversammlung.
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Anlagen

1) Teilnehmer*innenliste 07.12.2023

2) Geschiftsbericht des Vorstands 2023
3) Kassenbericht

4) Protokoll Mitgliederversammlung 2022

Niimbrecht, den 10.12.2023 Miinchen, de /15.12.2023
ﬁ/iriam Rouenhoff Dr. Elke Kollar
Protokoll Versammlungsleitung
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Anlage 3: Kassenbericht

Summe 47.613 Euro

Summe 70.705 Euro

Saldo : -23.092 Euro
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Prifer*innen: Karin Schad M.A.
Doris Hefner M.A.
Prifungszeitraum: 01.01. bis31.32.2022
KassenfUhrung: Hans-Georg Ehlers, Christine Schmid-Egger
Prifungsort: Minchen
Bank
Postbank IBAN o Kontostand am 31.12.2022 9.309,35 Ewre
DE 84250100300570044305 | o  Salden stimmerrmieht-mit Buchfilhrung Uberein
o Belege volistindig #in-Stichpreben.geprift
o Beanstandungen
SR Keine
b OIS NS DU SPPOR S SO SO SER S oy
3. sesessers
witgliedsbetrige Die Mitgliedsbeitrige werden vom Bundeswerband Museumspidagogik e.V.
eingezogen und mit den Landesverbiinden abgerechnet (s. Belege in
- 3
Allgamaine :

Schiussbemerkung: :
1. Die Belege der Buchfihrung werden Ubersichtlich aufbewahrt.
2. Die Prifung der Buchflihrung ergab keine / oben genannte Beanstandungen. Fir alle Ausgaben, die
sich nicht zwangsliufig aus dem laufenden Geschiftsverkehr ergaben, lagen satzungsméBige

Beschlilsse vor.

3. Die Buchfihrung ist jederzeit beziiglich der Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben aussagelriftig.
Nach unserer Prifung sind die fir den Vereln geltenden steuerlichen Bestimmungen beachtet worden.

4 Die Ausgaben erfolgten nach dem Grundssatz der Wirtschaftlichkeit. Sie entsprechen dem
satzungsmaBig festgelegten Vereinszweck.

§. Buchfihrung und Jahresabschiuss entsprechen nach dem Ergebnis der Priifung den Vorschriften der
Vereinssatzung und sowohl den steuerlichen als auch den sonstigen gesetzlichen Vorschriften.

Minchen, den 8.11.2023




